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1 Cadena Carcelén Mónica Janeth Asistente Financiera 
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SP1 817,00 6.536,00 544,67 283,33 0,00 0,00 828,00

2 Asimbaya Pillajo Darwin Miguel 
Técnico de Diseño Gráfico, 

Comunicación y TICS

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SPA4 733,00 5.864,00 488,67 283,33 0,00 0,00 772,00

3 Caizaluisa Caza Josselyn Carolina 
Asistente Administrtiva y de 

Talento Humano 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SP1 817,00 6.536,00 544,67 283,33 0,00 0,00 828,00

4 Tipán Díaz Evelyn Yessenia Secretaria Ejecutiva
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SP9 1.800,00 14.400,00 1.200,00 283,33 0,00 0,00 1.483,33

5 Sánchez Checa María Elizabeth 

Promotora de Segumiento, 

vigilancia, evaluación y 

observancia de la Política 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SPA2 622,00 4.976,00 414,67 283,33 0,00 0,00 698,00

6 Betancourth Patrano Erick David 

Promotor Social de 

Formulación y 

Transversalización de la 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SPA2 622,00 4.976,00 414,67 283,33 0,00 0,00 698,00

5.411,00 43.288,00 3.607,33 1.700,00 0,00 0,00 5.307,33
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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