CONSESQ CANTONAL
PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
DEL CANTON MEJA

COPRODEM

CONVOCATORIA

Por disposicion del Sr. Presidente del COPRODEM, tengo a bien CONVOCAR a
los sefiores/as miembros del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos
del Cantén Mejia — COPRODEM a la SESION ORDINARIA, a realizarse el jueves
11 de mayo de 2023, a partir de las 14:00, en la Sala de Reuniones del Consejo
Cantonal, ubicado en la Calle Garcia Moreno y Antonio José de Sucre esquina
(Centro Municipal de Capacitacion Musical Victor Manuel Valencia) Capa
Redonda, a fin de fratar lo siguiente.

ORDEN DEL DiA:

1. Constataciéon Quorum
2. Lecturay aprobacién del orden del dia

3. Presentaciéon y aprobacién del [nforme de Fin de Gestidn de la
Administracion 2019-2023.

4. Presentacion y aprobacion del Estatuto Organico por Procesos 2023.

5. Informe de ampliacién de funciones de los Miembros Representantes de la
Sociedad Civil al Pleno del Consejo.

6. Resoluciones.

Machachi, 8 de mayo de 2023
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% MARCO ANIBAL PANCHI
T CERON

Ab. Marco Panchi
SECRETARIO EJECUTIVO
COPRODEM

Direccidén: Calle Garcia Moreno y Antonio José de Sucre esquina- Capa Redonda
Teléfonos: 2 310 - 994
Web: www.coprodem.gob.ec / E-mail: info@coprodem.gob.ec




CONSEJO CANTONAL
PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
DEL CANTON MEJIA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL 11 DE MAYO DE 2023
DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON MEJIA
ACTA No. 001 -2023

En la ciudad de Machachi, siendo las 14h16 del jueves 11 de mayo de 2023, se retinen en SESION
ORDINARIA los miembros del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton
Mejia, en la Sala de Reuniones del Consejo Cantonal, ubicado en la Calle Garcia Moreno y
Antonio José de Sucre esquina (Centro Municipal de Capacitacion Musical Victor Manuel
Valencia), a fin de tratar el siguiente orden del dia:

1. Constatacion Quorum

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Presentacién y aprobacion del Informe de Fin de Gestion de la Administracién 2019-
2023.
Presentacion y aprobacion del Estatuto Organico por Procesos 2023.

5. Informe de ampliacién de funciones de los Miembros Representantes de la Sociedad
Civil al Pleno del Consejo.

6. Resoluciones.

DESARROLLO

Toma la palabra el Ab. Marco Panchi, Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal para la
Proteccion de los Derechos del Cantén Mejia, quien actua como Secretario del Pleno, da la
bienvenida a los asistentes y procede a dar lectura al MEMORANDO N°* GADMCM-ALC-RH-143-
2023, del 11 de mayo de 2023 en el que el Sr. Ab. Roberto Hidalgo Pinto, Presidente del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos, delega al Ing. Ivan Reinoso, Asesor de la Alcaldia del
GAD Municipal del Cantén Mejia, para que actle en esta sesion en calidad de Presidente con
voz y voto, por tener que atender asuntos de interés institucional.

El Ivan Reinoso, en calidad de Presidente Delegado, da inicio a la sesion y solicita al sefior
Secretario la constatacion del quorum reglamentario, el sefior Secretario indica que se cuenta
con la presencia de los siguientes miembros, por lo tanto, se tiene el quorum para la instalacién
de la sesion de acuerdo al Art. 25 de la Ordenanza de Creacion, Organizacion del sistema
Descentralizado de Proteccion Integral y Funcionamiento del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos del Canton Mejia :

Ing. Ivan Reinoso, Presidente Delegado del COPRODEM

Dr. Sebastian Paneluisa, Delegado del Ministerio de Salud

Sra. Nancy Quilumba, Delegada del Ministerio de Inclusion Economica y Social
Ing. Gerson Lema, Delegado del Ministerio de Educacion

Sra. Teresa Garzon, Representante de las personas Adultas Mayores

Sra. Fanny Quingaiza, Representante de Mujeres

Sra. Bertha Caizaluisa, Representante de Personas con Discapacidad

Ab. Marco Panchi, Secretario Ejecutivo del Coprodem
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Direccion: Calle Garcia Moreno y Antonio José de Sucre (esquina) Centro Caltural Victor Valencia, 1er. Piso.
Teléfono: 593-2-2310994 - www.coprodem.gob.ec
Machachi, Ecuador
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El Ing. Reinoso, agradece por la presencia y solicita al Secretario proceder con el segundo punto,
el Ab. Marco Panchi Cerdn, Secretario, procede a la lectura del orden del dia y se aprueba por
unanimidad.

El secretario solicita al Sr. Presidente autorizacion para proceder con el tercer punto del orden
del dia “Presentacion y aprobacion del Informe de Fin de Gestion de la Administracion 2019-
2023”, se da paso al Ab. Marco Panchi quien realiza la presentacion del Informe Técnico
COPRODEM-SE-2023-001 Informe de Actividades del COPRODEM Gestion Mayo 2019- Mayo
2023, en el mismo que se da a conocer las atribuciones y actividades desarrolladas por el
Coprodem y cada una de las diferentes unidades del Coprodem, mismo que esta compuesto por
tres unidades estas son: Unidad Técnica integrada por una Promotora Social de Formulacién y
Transversalizacion de la Politica Publica, una Promotora Social de Seguimiento, Observancia y
Evaluacién; la Unidad Administrativa Financiera, integrada por una Asistente Administrativa y
de Talento Humano y una Asistente Financiera; y la Unidad de Comunicacion, integrado por una
Técnica de Disefio grafico, comunicacion y tecnologia, una vez concluida la presentacion se
eleva a conocimiento del pleno y solicita escuchar sus inquietudes.

Toma la palabra la Sra. Bertha Caizaluisa, quien se excusa por el retraso y menciona que no tiene
ninguna objecion al informe presentado, sin embargo lamenta que el proyecto de ORDENANZA
QUE REGULA LAS POLITICAS PUBLICAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA PARA LA
INCLUSION, PROTECCION Y GARATIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, no
se ha podido aprobar, toda vez que el proyecto fue socializado el 13 de agosto de 2021, sin
embargo, en esa ocasion se conté con la presencia de los sefiores concejales a fin de que nos
hagan llegar las correspondientes observaciones y aportes, mismos que nunca recibimos y que
lamentablemente después de haber trabajado en la propuesta el Concejal Monga indica que no
esta de acuerdo con el 70% de la misma, cabe mencionar que el mismo Concejal nunca se nos
hizo llegar las observaciones al proyecto, entre las observaciones consta algin tema de salud,
el mismo que no es competencia de los GADs, ya que existe una ley. Por otro lado, queremos
mencionar que es aspecto de accesibilidad al medio fisico es un problema para las personas con
discapacidad y no solo para ellos sino también para quienes seguimos avanzando en edad, por
eso queriamos que con nuestra ordenanza de se destine el presupuesto respectivo para trabajar
en accesibilidad ya que ha Machachi y las demds parroquias del cantén les hace mucha falta.
Queremos que las direcciones tanto de obras publicas, movilidad y demas apliquen normas de
accesibilidad para otorgar los permisos, esperamos que en la nueva administracion se logre
culminar con esta ordenanza, y agradecer al Abg. Marco Panchi, a nombre de ADISME, y de
manera personal expreso mi agradecimiento por la gestion realizada.

Pide la palabra la sefiora Nancy Quilumba, Delegada del Ministerio de Inclusion Economica y
Social, quien agradece la labor realizada por el Coprodem y la apertura y compromiso
demostrado.

Pide la palabra el sr. Ing. Gerson Lema, Delegado del Ministerio de Educacion, quien expresa un
especial agradecimiento al Abg. Marco Panchi por haber llevado adelante el trabajo con
estudiantes, padres de familia y docentes y atender las necesidades.

Direccion: Calle Garcia Moreno y Anionio José de Sucre (esquina) Centro Cultural Victor Valenda, ier. Piso.

Teléfono: 593-2-2310994 - www.coprodem.gob.ec
Machachi, Ecuador
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Toma la palabra el Dr. Sebastian Paneluisa, Delegado del Ministerio de Salud, quien a nombre
del Distrito de Salud agradece por el trabajo interinstitucional realizado, por la acogida y gestion
asi como por los logros alcanzados en beneficio de los grupos de atencién prioritarios del canton.

Pide la palabra la sefiora Fanny Quingaiza, representante de Mujeres, quien agradece a todo el
personal y consulta sobre la continuidad del proyecto de Defensoras Comunitarias y quien
liderara este proyecto.

El Abg. Marco Panchi, indica que en el informe de actividades entre las recomendaciones consta
la continuidad y fortalecimiento del Proyecto de Defensoras Comunitarias y ejecutar los talleres
de capacitacion.

Toma la palabra nuevamente la sefiora Teresa Caizaluiza, y pide que se socialice la
reglamentacion para consejos consultivos.

Pide la palabra la sefiora Teresa Quingaiza, y agradece nuevamente a Marquito y a las
compaferas y pide que ojald el equipo de trabajo continue ya que el Coprodem es una
institucidn de derechos, por lo que se deberia dar continuidad a los procesos.

Mociona que se dé por conocido y aprobado el Informe Técnico COPRODEM-SE-2023-001
Informe de Actividades del COPRODEM Gestion Mayo 2019- Mayo 2023, mocion que tiene
respaldo y es aprobada por unanimidad.

Toma la palabra el Ing. Ivan Reinoso, Presidente delgado quien pide al secretario se tome
votacion, se procede a votacion y se aprueba con 7 votos a favor.

Se da paso al cuarto punto del orden del dia “4. Presentacion y aprobacion del Estatuto
Orgénico por Procesos 2023”, el sefior Presidente cede la palabra a la Ing. Marcela Espinosa,
Asistente de Talento Humano, quien explica que este instrumento es que permite regular el
funcionamiento de sus diferentes dependencias, definiendo, delimitando y jerarquizando la
naturaleza y ambito de las funciones, deberes y derechos, ademas de ser una herramienta para
delimitar y mejorar procesos para llegar a la consecucion de los objetivos planteados de forma
eficiente y efectiva y da lectura del Estatuto Orgdnico por procesos 2023.

Una vez concluida la lectura del Estatuto el Ing. Reinoso, pregunta al pleno si tienen alguna
observacion, correccion o inquietud al respecto.

Pide la palabra la sefiora Bertha Caizaluiza, quien indica que lo tUnico que la ciudadania siempre
ha pedido en el cantdn es que la ordenanza del Coprodem sea actualizada, si bien es cierto el
Coprodem tiene autonomia segun la ordenanza, esta no es total, ya que la secretaria ejecutiva
deberia ser un cargo por concurso no un puesto politico. Que se nombrado por concurso para
asi lograr la autonomia y que no se deba al Alcalde sino a los grupos de atencion prioritaria. El
Abg. Panchi indica que este pedido se incluird en las recomendaciones.

Pido la palabra la sefiora Teresa Quingaiza, quien mociona se de por conocido y aprobado el
Estatuto Orgdanico por Procesos 2023 del Coprodem, mocién que es aprobada y se procede a
tomar votacion, con 7 votos a favor por unanimidad es aprobado el Estatuto Orgdnico por
Procesos 2023.

Direccion: Calle Garcia Moreno y Anionio José de Sucre (esquina) Centro Cultural Victor Valendia, 1er. Piso.
Teléfono: 593-2-2310994 - www.coprodem.gob.ec
Machachi, Ecuador
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Se da paso al siguiente punto del orden del dia 5. Informe de ampliacién de funciones de los
Miembros Representantes de la Sociedad Civil al Pleno del Consejo. En uso de la palabra el Abg.
Marco Panchi, indica que este punto no sera tratado por considerar que la nueva administracién
deberia regular los procedimientos o parametros para la sociedad civil, y recomienda que la
elecciéon de representantes de la sociedad civil debera estar alejada del ambiente politico. Por
otro lado y en consideracién a los pedidos de la sociedad civil sobre el pago de dietas, considera
que por el proceso de transicion, la nueva administracion debera retomar el tema de pago de
dietas.

Toma la palabra la sefiora Bertha Caizaluisa, quien indica que respecto en la sesion donde
acordaron se quite la dieta, debe manifestar que hemos venido haciendo actividades,
trabajando por nuestros grupos, personalmente siento lo que siente una persona con
discapacidad, se cuando se vulneran los derechos y hay que exigir el cumplimiento de los
derechos, cuando me eligieron me indicaron que este rubro de dieta era para que nosotros
compartamos con nuestro grupo, y que podamos desempefiarnos y desenvolvernos, pero fue
un balde de agua fria cuando nos quitaron, sin embargo hemos estado trabajando con nuestros
grupos, los compafieros no tienen la solvencia para las actividades que realiza el Coprodem y
solicita que se contintie con el ese incentivo que permita trabajary se vuelva a asignar ese rubro.

Pide la palabra el Abg. Marco Panchi, quien informa que en el 2019 existe un acta en la que se
deja insubsistente esa partida, lo mismo en los afios 2020, 2021 y 2022, por lo tanto y por
trabajar con un presupuesto prorrogado en el 2023, no se pudo incluir tampoco.

En uso de la palabra el Abg. Marco Panchi, agradece a nombre del Abg. Roberto Hidalgo vy el
suyo propio, por el apoyo recibido por la sociedad civil e instituciones del estado, con quienes
se ha cristalizado los proyectos de Ordenanzas; en Educaciéon tuvimos la apertura, con Salud
quienes siempre han estado predispuesto con los requerimientos del Coprodem.

Al no existir mas puntos a tratar, el sefior presidente delegado da por terminada la sesion siendo
las 15H39 del 11 de mayo de 2023.

RESOLUCIONES:

1. Se dé por Conocido y Aprobado del Informe Técnico COPRODEM-SE-2023-001 Informe de
Actividades del COPRODEM Gestion periodo Mayo 2019- Mayo 2023.

2. Se dé por Conocido y Aprobado el Estatuto Orgénico por Procesos 2023 del Coprodem

PR

Ing. lvan Reinoso Chisaguano
Presidente Delegado
Consejo Cantonal para la Proteccién de los Derechos del Cantén Mejia- COPRODEM

Direccion: Calle Garcia Moreno v Anionio José de Sucre (esquina) Centro Cuitural Victor Valencia, 1er. Piso.
Teléfono: 593-2-2310994 - www.coprodem.gob.ec
Machachi, Ecuador
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Consejo Cantonal para la Proteccién/de los Derechos del Cantén Mejia- COPRODEM

RAZON DE APROBACION DEL ACTA. - La presente acta fue aprobada por el Consejo Cantonal
para la Proteccién de Derechos del Canton Mejia, en sesion ordinaria del dia 11 de mayo de

2023.- CERTIFICO

rio Ejecutivo
Consejo Cantonal para la Proteccién de los Derechos del Cantén Mejia- COPRODEM

Direccion: Calle Garcia Moreno y Antonio José de Sucre (esquina) Centro Cultural Victor Valencia, 1er. Piso.
Teléfono: 593-2-2310994 - www.coprodem.gob.ec
Machachi, Ecuador




CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON MEJIA
CONSTANCIA DE QUORUM

SESION ORDINARIA DEL JUEVES 11 DE MAYO DE 2023

REPRESENTANTES DEL ESTAD(

CARGO NOMBRE DELEGADO ASISTE SI/NO
Presidente COPRODEM Ab. Roberto Hidalgo Pinto [ ﬂq.jJim (1o S
Ministerido de Salud Publica Msc. Gladys Quevedo ’D\' -v%\{‘,n ’E“.ti,_)\;‘sj Ul
Ministerio de Inclusién Jig: Marosio/Reing MH ijﬂb Sl

Econdmica y Social

Ministerio de Educacion y
Cultura

Msc. Jorge Anibal Sigcha

M0y G Lews

Sl

Gobiernos Autonomos
Descantralizados Parroquiales
Rurales

Tlga. Paulina Barros

=

Comision permanente de
Igualdad y Equidad de Género

Arg. Mayra Tasipanta

TOTAL MIEMBROS RESPRESENTANTES DEL ESTADO ASISTENTES

REPRESENTANTES DE

Miembro representante de
Adultos Mayores

Sra. Teresa Garzon

Teresa Garzon

Sl

Miembro representante de
Personas con Discapacidad

Sra. Bertha Caizaluisa

Bertha Caizaluisa

DY

Miembro representante de
Mujeres

Sra. Fanny Quingaiza

Fanny Quingaiza

Sl

Miembro representante de
nifos ninas y adolescentes

Srta. Adriana Chimorro

Adriana Chimarro

Miembro representante de
interculruralidad

Sr. Jorge Paucar

Jorge Paucar

TOTAL MIEMBROS RESPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

ALCALDIA

MEMORANDO N° GADMCM-ALC-RH-143-2023
Machachi, 11 de mayo de 2023 '

PARA: Ab. Marco Panchi

SECRETARIO EJECUTIVO COPRODEM
DE: Ab. Roberto Hidalgo

ALCALDE

ASUNTO: Disposicion delegacion sesion Ordinaria del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos del Canton Mejia.

En mi calidad de Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia,
me permito comunicarle que he delegado al Ing. Ivan Reinoso, Asesor de Alcaldia
del GAD Municipal del canton Mejia, a fin de que presida la Sesion Ordinaria del
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Cantén Mejia, convocada i
para el jueves 11 de mayo de 2023, con voz y voto, por tener que atender asuntos

de interés institucional. 1

Para el efecto, le solicito informar al Consejo sobre el presente comunicado.
Con sentimientos de distinguida consideracion

Atentamente,

‘ s ur N\

Abg. Roberto Carlos Hidalgo Pinto

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO )
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

C.C: Ing. lvan Reinoso
Asesor de Alcaldia

J.pl.

Adjunto: Lo indicado

= . . -
DIR. Machachi, Palacio Municipal I
José Mejia E-50 y Simon Bolivar I
TELF. 023819250 Ext: 401- 402 !

i www. municipiodemejia.gob.ec
ALCALDIA L
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COPRODEM

Estatuto Organizacional por Procesos

Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Cantén Mejia

Documento que permite regular el funcionamiento de sus diferentes dependencias, definiendo,
delimitando y jerarquizando la naturaleza y ambito de las funciones, deberes y derechos.




CONSEJO CANTONAL
PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
DEL CANTON MEJIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No. COPRODEM-UADM-006-2023

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION
DE DERECHOS DEL CANTON MEJIA

La base legal y normativa que sustenta el Estatuto de gestion organizacional por procesos del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia, esta determinada en los siguientes cuerpos
legales:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD.

Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP y su Reglamento.

Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

Ordenanza de creacion y organizacion del Sistema Descentralizado de Proteccion Integral y
funcionamiento del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia.

LN

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus Art. 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 156, 157,
340, 341 y 342, establece la responsabilidad y obligacion estatal de emprender acciones necesarias,
tendientes a la proteccion integral, a la vigencia de los derechos y a la observancia del principio de interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes del Ecuador, a través de la organizacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia y, de la misma manera, consagra la
corresponsabilidad entre el Estado, la Familia y la Sociedad civil a efectos de promover el desarrollo, formular
politicas locales y de destinar recursos preferentes para servicios y programas orientados a nifios, nifias y
adolescentes.

Que, el Articulo 598 del Cédigo Organico de Organizacion Termitorial, Autonomia y Descentralizacion, que
trata del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos; manifiesta: Cada Gobierno Autonomo
Descentralizado, Municipal organizara y financiara un Consejo Cantonal para la Proteccion de los Derechos
consagrados por la Constitucion y los instrumentos intemacionales de Derechos Humanos.

Los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos, tendran como atribuciones la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas publicas municipales de proteccion
de derechos, articulada a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Los Consejos
de Proteccion de derechos coordinaran con las entidades, asi como con las redes interinstitucionales
especializadas en proteccion de derechos.

Los Consejos Cantonales para la Proteccién de Derechos se constituiran con la participacion paritaria de
representantes de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos; del sector publico, integrados
por delegados de los organismos desconcentrados del gobiemo nacional que tengan responsabilidad directa
en la garantia, proteccion y defensa de los derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria;
delegados de los gobiemos metropolitanos o municipales respectivos; y, delegados de los gobiemos
parroquiales rurales.

Estaran presididos por la maxima autoridad de la funcion ejecutiva de los gobiernos metropolitanos o
municipales, o su delegado; y, su vicepresidente sera electo de entre los delegados de la sociedad civil.
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Que, el inciso tercero del Art. 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, define a la autonomia administrativa como la capacidad de ejercer plenamente la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones;

Que, en el Art. 50 de la Ley Organica del Servicio Publico expresa: Organismos de aplicacion. - La
aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano y remuneraciones, estara
a cargo de los siguientes organismos:

a) Ministerio de Relaciones Laborales; y b) Unidades de Administracion del Talento Humano de cada
entidad, institucion, organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley.

Que, en el Art. 52 de la Ley Organica del Servicio Publico expresa: Art. 52.- De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. - Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia; y b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa
interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano;

Que, La Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en la Transitoria Décima establece que
en los cantones que no se hubiese creado los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los
Concejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, se convertiran en Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos y cumplir con las funciones establecidas en el Art.598 del Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia con fecha
14 de noviembre del afio 2013, aprobé en segunda la Ordenanza de Creacion y Organizacion del Sistema
Descentralizado de Proteccion Integral y funcionamiento del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos del Canton Mejia.

Que, es imprescindible dotar al Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia, de una
estructura organizacional que establezca la generacion de un portafolio de productos y servicios, publicos
y sociales, que satisfagan plenamente las expectativas y requerimientos de los usuarios y usuarias;

Que, el cumplimiento adecuado de politicas, objetivos y metas institucionales, se perfeccionan con la
implementacion de instrumentos que determinen, normen y agiliten las diferentes acciones de trabajo, para
satisfacer eficientemente las necesidades colectivas de la ciudadania del Canton Mejia;

Que, para el cumplimiento de las multiples actividades, se requiere regular el funcionamiento de sus
diferentes dependencias, definiendo, delimitando y jerarquizando la naturaleza y ambito de las funciones,
deberes y derechos de cada una de los niveles jerarquicos de la Insfitucion;

Que, es necesario impartir a los diferentes actores de trabajo, un conocimiento global y de detalle sobre la
organizacion y las lineas basicas de administracion, que permita niveles adecuados de comunicacion,
autoridad y competencia, compatible con los requerimientos de la poblacion, en especial de los grupos de
atencion prioritaria;

Y en uso de sus atribuciones el sefior Presidente, conforme al Art. 24 del Reglamento Intemo del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia, y en su calidad de Alcalde, segun el Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, le corresponde al Alcalde Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
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RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON MEJIA
(COPRODEM)

TITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CAPITULO|

Naturaleza, Mision, Vision y Valores Institucionales

Art. 1.- Naturaleza Juridica. - El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos, tendra como atribucion
la formulacion, Transversalizacion, observancia, seguimiento, y evaluacion de politicas piblicas municipales
de proteccion de derechos, articuladas a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad.
El Consejo para la Proteccion de Derechos, coordinara con las entidades y redes interinstitucionales
especializadas en proteccion de derechos. Por lo tanto, la tarea fundamental del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos es articuladora.

El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia es un organismo colegiado integrado
con la participacion paritaria de representantes de la sociedad civil, especialmente de los titulares de
derechos; y del sector publico integrados por delegados de los organismos desconcentrados del gobiemo
nacional que tengan responsabilidad directa en la garantia, proteccion y defensa de los derechos de las
personas y grupos de atencion prioritaria; representantes del gobiemo municipal y gobiernos parroquiales
rurales.

Estaréa presidido por la maxima autoridad de la funcién ejecutiva del Gobiemo Municipal, o su delegado/a;
y, su vicepresidente sera electo de entre los representantes o su delegado/a de la sociedad civil.

Sera la entidad coordinadora del Sistema de Proteccion Integral del Cantén. Gozara de personeria juridica
de derecho pulblico, dependiente del Gobiemo Autonomo Descentralizado Municipal con autonomia
administrativa, financiera y funcional.

Art. 2.- Mision. - Realizar formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion a las
politicas publicas para garantizar la igualdad y la proteccion de los derechos individuales y colectivos de
nifiez, adolescencia, juventudes, adultos mayores, mujeres, personas en situacion de discapacidad,
personas con enfermedades catastroficas, privadas de la libertad, movilidad humana e interculturalidad del
canton Mejia.

Art. 3.- Vision. - Ser un organismo sensible y efectivo, capaz de generar la confianza y accion conjunta de
los ciudadanos y sus organizaciones que garantizan la igualdad, las politicas publicas y la proteccion de




% CONSEJO CANTONAL

PARA LA PROTECCI{)N DE DERECHOS
DEL CANTON MEJIA

derechos a nivel local, distrital, zonal y nacional que aportan a la construccion de una sociedad justa,
equitativa, igualitaria, incluyente y solidaria.

Art. 4.- Valores Institucionales. - Para alcanzar la vision propuesta, el personal de la institucion pondré en
practica los siguientes valores:

Respeto. - Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las diversidades, trabajo intersectorial, interno y
sus derechos.

Solidaridad. — Canalizar diversas acciones para mejorar las condiciones de vida de los grupos de
atencion prioritaria del cantén Mejia.

Responsabilidad. - Reflexionar, administrar, orientar y dedicar nuestros esfuerzos a cumplir con
la proteccion de los derechos de los grupos de atencion prioritaria.

Honestidad. - Actuar siempre apegados a los Enfoques de Proteccion de Derechos Humanos,
transparencia y legalidad.

Igualdad. - Enfocar el trabajo institucional para deconstruir los patrones sociales y culturales que
generan discriminacion y desigualdad.

CAPITULO I
De las Politicas y Atribuciones

Art. 5.- Politicas. - Se aplican las siguientes politicas de trabajo:

a)

9
h)

Concertacion con los diferentes actores sociales, para el logro de una participacion efectiva de las
personas de los grupos de atencion prioritaria y las familias del Canton;

Fortalecimiento Institucional, en base al 6ptimo aprovechamiento de los recursos y esfuerzos
sostenidos que permita cumplir con los objetivos institucionales;

Preservar y precautelar los intereses institucionales y ciudadanos como finalidad institucional;
Compromiso, trabajo en equipo y liderazgo, para la bisqueda constante de los mas altos niveles
de rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las necesidades colectivas de la
ciudadania, en base a la concertacion de los diferentes niveles de actividad: Directivo,
Ejecutivo, Asesor, Apoyo y Operativo/Productivo; en consecuencia, dinamismo y creatividad de
las autoridades y servidores/as publicos/as para lograr una sostenida y equilibrada participacion y
apoyo mutuo, que permita una adecuada identificacion de problemas y soluciones;

Velar por la seguridad de servidores/as, fomentando el bienestar de los mismos en un adecuado
clima organizacional;

Concentrar los esfuerzos del personal del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del
Canton Mejia hacia una administracion por procesos y una cultura por resultados.

Informar de manera externa las actividades institucionales para fortalecer el nexo comunicacional
con la ciudadania.

Optimizar los recursos institucionales, contribuyendo al cuidado del medioambiente.

Art. 6.- Atribuciones. - Las atribuciones del Consejo Cantonal para la proteccion de Derechos son:

a)

b)

Formular politicas publicas municipales relacionadas a la proteccion y garantia de derechos de
los grupos de atencion prioritaria.

Transversalizar las politicas publicas bajo los enfoques de Derechos Humanos, Género,
Intergeneracional, Discapacidades, Movilidad Humana e Interculturalidad.
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Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos individuales
y colectivos en la aplicacion de los servicios publicos y privados relacionados con las politicas de
igualdad.

Seguimiento, vigilancia y evaluacion de las politicas publicas para la igualdad,

Coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras, con los organismos especializados, asi como
con las redes interinstitucionales de proteccion de derechos en su jurisdiccion.

Promover la conformacion y fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias y Consejos
consultivos de titulares de derechos;

Apoyar y brindar asesoramiento a las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;

Elaborar y proponer politicas de comunicacion y difusion sobre los derechos, garantias; deberes y
responsabilidades sobre la proteccion de derechos de las personas;

Emitir sus disposiciones por medio de acuerdos y resoluciones;

Crear mecanismos de acceso para la proteccion de derechos de las personas en el marco de los
derechos humanos tendientes a alcanzar el buen vivir;

Aprobar el Plan Operativo Anual, POA institucional y presentario al Concejo Municipal; y

Las demas que sefialen las leyes y reglamentos en cumplimiento de la doctrina de proteccion de
derechos.

CAPITULO Il

Del Sistema de Proteccion Integral

Art. 7.- Objetivos. - Los objetivos del Sistema de Proteccion Integral son:

a)

b)

c)

Organizar y conformar el funcionamiento de los organismos del Sistema de Proteccion Integral de
Derechos de los grupos de atencion prioritaria del cantén Mejia y las relaciones entre todas las
instancias tendientes a asegurar la vigilancia, exigibilidad y restitucion de derechos.

Asegurar el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la constitucion y en
los instrumentos internacionales; y,

Promover la articulacion, coordinacion, vigilancia y corresponsabilidad entre las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Inclusion y Equidad social y sus Sistemas Especializados y la
sociedad, para dar respuesta a las politicas piblicas cantonales.

TITULO I
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

CAPITULOI

Generalidades

Art. 8.- Gestion por Procesos. - La estructura organizacional del Consejo Cantonal para la Proteccion de

Derechos del Canton Mejia, estara integrada por procesos, compatibles con la demanda y la satisfaccion
de los usuarios intemos y extemos.
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Art. 9.- Objetivos. - Son objetivos de la Organizacion por Procesos:

a)

b)

9)

Tener conocimiento de los roles publicos en atencion a las demandas de la sociedad con criterios
eficientes de administracion por procesos o productos/servicios.

Involucrar por procesos como modelo sistémico en la organizacion del trabajo, esto es,
interrelacionarlo con los demas sistemas de gestion publica.

Lograr la satisfaccion de los titulares de derechos en la prestacion de servicios con calidad y calidez
Implementar procedimientos de gestion basados en la administracion operativa de
productos/servicios con el correspondiente control, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
resultados.

Adaptar el trabajo al dinamismo propio de la administracion y a los cambios permanentes de
tecnologia.

Integrar y mantener un equipo de trabajo interdisciplinario.

Promover la polifuncionalidad de las actividades que apunten a profesionalizar la fuerza del trabajo.

Art. 10.- Proceso. - Se entendera como tal al conjunto de actividades dinamicamente relacionadas entre
si, que transforman insumos agregando valor, a fin de entregar un producto o servicio a los usuarios internos
y externos, optimizando los recursos

Art. 11.- Subproceso. - Se entendera como cada una de las secciones de cada uno de los procesos.

TITULO il

CADENA DE VALOR, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MAPA DE PROCESOS

Art. 12.- Representaciones Graficas. -

a)

Cadena De Valor
FORMULACION
IDENTIRCACION DEPOLITICAS o v
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DEATENCION IGUALDAD ¥ FOLTICAS CUMPLIMIENTO DE
PRIORITARA PROTECCION DE PUBLICAS FOLTICAS
LOS GRUPCS DE CAMTOMALES PUBLICAS
ATENCION
PRIORITARIA
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TITULO IV
DE LAS COMISIONES

Art. 12.- Constitucion de las Comisiones. - El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos,
conformara comisiones de trabajo que considere convenientes de acuerdo a sus necesidades. De entre los
miembros principales del COPRODEM se conformaran las comisiones de acuerdo a las necesidades que
surjan en cada uno de los casos en que se estén violentando los derechos, cuyas obligaciones seran las
siguientes:

Conformar la comision a la que ha sido designado/a;

Presidir y participar en las comisiones para la que fueren designados;

Asistir a las reuniones programadas por la comision;

Cumplir con las actividades acordadas en la comision;

Elaborar y presentar informes al Consejo, de las actividades y resultados obtenidos

on B G by b

Art. 13.- Comisiones Especiales. - E| COPRODEM podra conformar Comisiones Especiales o mixtas para
atender temas especificos, en la misma resolucion de definira su integracion y sus funciones. Las
comisiones especiales podran integrar temporalmente en su seno a personas naturales o a delegadas de
colectivos, de entidades publicas o privadas que cuenten con conocimiento y experiencia en temas
especificos para informar o asesorar a la comision.

TiTULO V
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DESCRIPTIVA POR PROCESOS

SECCION|
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

a) Nivel Ejecutivo-Legislativo: Que determina las politicas en las que se sustentaran los demas
procesos para el logro de objetivos. Su competencia se traduce en la legislacion, vigilancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas piblicas. Esta integrado por:

1. ElPleno del Consejo Cantonal
2. Comisiones Permanentes, Técnicas o Consultivas del Consejo.

b) Proceso Gobernante: Que orienta y ejecuta la politica trazada por el Nivel Ejecutivo- Legislativo; le
compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los demas procesos bajo su cargo
se cumplan. Es el encargado de coordinar y supervisar el cumplimiento eficiente y oportuno de las
diferentes acciones, servicios y, ejerce de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia. Esta integrado por:
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1. El Consejo Cantonal
2. LaPresidencia
3. La Secretaria Ejecutiva

c) Proceso Habilitante de Asesoria: Que corresponde a la instancia de consulta y asesoramiento del
Consejo y los demés procesos. Sus acciones se perfeccionan a través del Proceso Gobernante, quien
podra asumir, aprobar, modificar los planes y proyectos, estudios o informes presentados por el
proceso asesor. Se contara con la asesoria de los subprocesos de Auditoria Interna y Procuraduria
Sindica del GAD Municipal. Esta integrado por el subproceso de:

1. Comunicacion Social

d) Proceso Habilitante de Apoyo: Es el que presta asistencia técnica y administrativa de tipo
complementario a los demas Procesos. Esta integrado por el subproceso de:

1. Administrativo y financiero

e) Proceso Generador de Valor: Es el encargado de cumplir directamente con los objetivos y finalidades
del COPRODEM, ejecuta los planes, programas, proyectos, politicas y decisiones del proceso
Gobemante de acuerdo del uso eficiente y optimizando recursos institucionales. Esta integrado por
los procesos de:

1. Formulacion y transversalizacion de la Politica Publica
2. Seguimiento, vigilancia, evaluacion y observancia de la Politica Piblica

SECCION Il

De la Estructura Organica Descriptiva por Procesos

Art. 14.- Estructura Organica Descriptiva por Procesos. - Para la descripcion de la estructura definitiva
para el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia, se establece la mision,
atribuciones, responsabilidades y productos/servicios de sus procesos internos.

a) Nivel Ejecutivo Legislativo




st Ty

@&
% CONSEJO CANTONAL

PARA 1A PROTECCIQN DE DERECHOS
DEL CANTON MEJIA

CONSEJO CANTONAL

Mision. - El Consejo Cantonal es el organo encargado de formular y proponer politicas publicas,
transversalizar, observar y evaluar su cumplimiento, para la proteccion integral de los derechos de los
grupos de atencion prioritaria del Canton Mejia.

Conformacion. - Estara integrado por el Presidente/a, Vicepresidente/a, representantes del Estado y
Sociedad Civil.

Responsable. - Consejo Cantonal

Atribuciones o funciones. - Son atribuciones o funciones del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos del Canton Mejia las establecidas en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion; y la Ordenanza de creacion y organizacion del Sistema Descentralizado de Proteccion
Integral y funcionamiento del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia, las

siguientes:
Consejo
Nivel Legislativo — Cuerpo colegiado
Nivel de reporte Cogcejo Municipal del GAD Municipal del Cantén
Unidades dependientes i
Presidencia

Funciones:

v Formular politicas pablicas municipales relacionadas con las tematicas género,
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étnico/intercultural, generacional, movilidad humana, capacidades especiales; articulada a las
politicas publicas de los Consejos Nacionales de Igualdad,

Transversalizar las politicas publicas de género, étnicofintercultural, generacional, movilidad
humana, capacidades especiales, en las instituciones piblicas y privadas del canton.
Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos individuales
y colectivos en la aplicacion de los servicios publicos y privados relacionados con las politicas
de igualdad.

Hacer seguimiento, vigilancia y evaluacion de las politicas piblicas para la igualdad,
Coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras, con los organismos especializados, asi como
con las redes interinstitucionales de proteccion de derechos en su jurisdiccion.

Promover la conformacion y fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias y Consejos
consultivos de titulares de derechos;

Apoyar y brindar asesoramiento a las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;

Elaborar y proponer politicas de comunicacion y difusion sobre los derechos, garantias; deberes
y responsabilidades sobre la proteccion de derechos de las personas;

Emitir sus disposiciones por medio de acuerdos y resoluciones;

Crear mecanismos de acceso para la proteccion de derechos de las personas en el marco de
los derechos humanos tendientes a alcanzar el buen vivir;
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v Aprobar el Plan Operativo Anual, POA institucional y presentarlo al Concejo Municipal; y
v Las demés que sefialen las leyes y reglamentos en cumplimiento de la doctrina de proteccion
de derechos.

b) PROCESOS GOBERNANTES
PRESIDENCIA
Mision. - Como superior jerarquico de la administracion, representara legalmente, dirigira, coordinara y
supervisara todas las acciones y procesos de trabajo, asegurando eficiencia y eficacia en las finalidades
publicas en beneficio de los grupos de atencion prioritaria del Canton Mejia.
Responsable. - Presidente
Atribuciones. - Son atribuciones del Presidente o Presidenta del COPRODEM las establecidas en el
Codigo Organico de organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ordenanza de creacion

y organizacion del sistema descentralizado de Proteccion Integral y funcionamiento del Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia articulo 6 y el articulo 24 de su Reglamento Interno.

Presidente
Nivel Gobemante
Nivel de reporte Consejo Cantonal
Unidades dependientes Secretaria Ejecutiva

Funciones:

v Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del COPRODEM.

v Disponer al Secretario/a Ejecutivo/a para que realice las convocatorias a las sesiones del
COPRODEM,

v Instalar, dirigir y clausurar las sesiones ordinarias y extraordinarias del COPRODEM,;

v' Autorizar el orden del dia para las convocatorias a las sesiones del COPRODEM,; de acuerdo

a las decisiones que adopte el Consejo en sus sesiones ordinarias y segun los requerimientos

que plantee el Secretario/a Ejecutivo/a;

Dirigir los debates precisando el asunto propuesto, declararlos terminados cuando estime que

se ha discutido lo suficiente y ordenar que el Secretario/a Ejecutivo/a tome votacion cuando el

caso lo requiera y proclame su resultado;

Ordenar que se verifique o rectifique el acta a peticion de algin miembro del COPRODEM;

Cumplir y hacer cumplir las decisiones del COPRODEM.

Suscribir con el Secretario/ a Ejecutivo /a las resoluciones que adopte el COPRODEM,;

Pedir y recoger el criterio técnico juridico del Secretario/a Ejecutivo/a cuando sea necesario;

Los demas que asigne la Normativa Legal Vigente, las directrices emanadas por el Consejo

Nacional de Proteccion de Derechos, la ordenanza de Creacion, Organizacion del Sistema

Descentralizado de Proteccion Integral y Funcionamiento del Consejo Cantonal para la

Proteccion de Derechos del Canton Mejia y su reglamento interno.
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SECRETARIA EJECUTIVA

Mision. - Efectivizar las resoluciones y decisiones tomadas en el seno del Consejo Cantonal, direccionando
al equipo de profesionales que integraran la Secretaria Ejecutiva con un adecuado manejo técnico y

administrativo de los recursos econémicos y materiales del COPRODEM.

Responsable. - Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo

Atribuciones. - Son atribuciones del Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva las contempladas en el
articulo 33 de la Ordenanza de creacion y organizacion del sistema descentralizado de Proteccion Integral

y funcionamiento del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Mejia.

Nivel

Secretaria Ejecutiva

Gobemnante

Nivel de reporte Presidente, Consejo Cantonal

Unidades dependientes e Comunicacion

¢ Administrativo Financiero

« Formulacion y transversalizacion de la politica
publica

e Seguimiento,  vigilancia, evaluacion y
observancia de la Politica Publica

Funciones:

Ejecutar las resoluciones del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos;

Elaborar propuestas técnicas para la aprobacion del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos, sobre el proceso de cumplimiento de las atribuciones de formulacion,
Transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas publicas;
Implementar procesos de formulacion, Transversalizacion, observancia, seguimiento, y
evaluacion, aprobadas por el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos;

Elaborar documentos normativos y procedimientos necesarios para el adecuado
funcionamiento técnico y administrativo de la Secretaria Ejecutiva y del Consejo Cantonal
para la Proteccioén de Derechos;

Presentar informes de avances y gestion al pleno del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos;

Coordinar intra e interinstitucionalmente a efectos de garantizar el funcionamiento articulado
de los organismos del sistema cantonal para la Proteccion de Derechos;

Elaborar y presentar el presupuesto anual ante el Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos;

Coordinar actividades con los Consejos Nacionales para la Igualdad, para la aplicacion de
planes y politicas a favor de las personas y grupos de atencion prioritaria;

Administrar el presupuesto del Consejo Cantonal para la Proteccion de derechos; y,

Dar fe de los actos decisorios del Consejo y Comisiones.

Preparar y proporcionar la informacion de los asuntos a tratarse en las sesiones, asi como
distribuir la documentacion de respaldo.

Convocar por disposicion del Presidente (a) a los miembros del Consejo y Comisiones a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Asistir a las sesiones del Consejo y Comisiones.
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Redactar y suscribir las actas y resoluciones del Consejo y Comisiones.

Organizar, dirigir, controlar el sistema de documentacion y archivo del Consejo y formar un
protocolo encuademado y sellado con sus respectivos indices.

Conferir copias simples y certificaciones de documentos que sean de su competencia.

Las demas que sefiala la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y resoluciones del
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

c) PROCESOS HABILITANTES

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

COMUNICACION

Obijetivo: Aplicar y mantener el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el desarrollo
de la Institucion en base a sus atribuciones.

Nivel

Comunicacion Social

Habilitante de asesoria

Nivel de reporte Consejo Cantonal, Presidencia, Secretaria

Ejecutiva

Unidades dependientes

Funciones:
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Gestiona el area de tecnologia de la informacion y Comunicacion.

Brinda asesoria sobre técnicas de comunicacion

Difunde informacion precisa y concreta de las actividades del COPRODEM

Velar por el cumplimento de la Ley Organica de Comunicacion

Disefio grafico, edicion, digitalizacion e impresion de material para comunicacion y difusion.
Gestiona el hosting y manejo de coprodem.gob.ec, pagina web y redes sociales.
Mantenimiento de equipos informaticos y redes.

Soporte técnico a los funcionarios del COPRODEM.

Redacta y envia la publicacion mensual en el periédico municipal

Levantamiento y actualizacion de la base de datos de instituciones y grupos de atencion
prioritaria en acuerdo con los técnicos de las areas.

Cualquier otra funcion relacionada a cumplir con los objetivos y atribuciones del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton Mejia, que sean encomendadas por su
superior.

Productos:

SRS A A

Plan estratégico de comunicacion institucional

Material comunicacional, grafico, fotografico, rétulos, volantes, afiches, redes sociales
Informacion emitida a través de la pagina web

Procesos habilitantes para la contratacion publica

Informes de monitoreo de las redes sociales y pagina web
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JURIDICO

Dependera directamente del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia, sera
responsable del asesoramiento legal de los diferentes procesos que se realizan en el Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos del canton Mejia.

d) PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

a) Objetivo de la Administracion y Talento Humano: Velas por el eficiente y correcto manejo
administrativo y de talento humano, cumpliendo con las responsabilidades de la administracion publica.
b) Objetivo del Financiero: Velar por el eficiente y correcto manejo financiero, cumpliendo las
responsabilidades de la administracion publica

Nivel

Administrativo y de Talento Humano

Habilitante de apoyo

Nivel de reporte Consejo Cantonal, Presidencia, Secretaria

Ejecutiva

Unidades dependientes

Funciones:
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Elaboracion del Plan Anual de Compras Publicas.

Ejecuta el manejo de las herramientas informaticas del portal de compras publicas.

Adquirir cotizaciones de bienes, servicios, obras y consultorias que requiere la institucion.
Analisis técnico de las cotizaciones de bienes, servicios, obras y consultorias que requiere la
institucion.

Elaboracion de Resoluciones Administrativas

Elaboracion POA de la Unidad Administrativa y Financiero

Coordina el proceso de rendicion de cuentas del COPRODEM

Registra el informe de rendicion de cuentas del COPRODEM en la plataforma del Consejo de
Participacion Ciudadana

Organiza la entrega y recepcion de bienes a las y los servidores.

Efectia el asesoramiento a los servidores y autoridades de la institucién en la gestion del
desarrollo del talento humano y de la institucion.

Elaboracion de nomina.

Ejecucion de los subsistemas de Administracion del Talento Humano, con diligencia y
oportunidad.

Emite informes técnicos concordantes con la normativa vigente, para movimientos de
personal.

Vigila las actividades de las unidades de la institucion, de conformidad con las politicas
emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.
Manejo del modulo de Talento Humano e Inventarios del Sistema Financiero SIG-AME
Mantener organizado el archivo del COPRODEM.

Elaboracion de memorandos y oficios,
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v Cualquier otra funcion relacionada a cumplir con los objetivos y atribuciones del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton Mejia, que sean encomendadas por su
superior.

Productos:

Plan Anual de Contratacion Publica de la Institucion
Certificaciones PAC

Procesos de Contratacion Publica

Plan Operativo Anual POA del COPRODEM

Estatuto de Gestion Organizacional por procesos

Manual de procesos y procedimientos de la institucion
Procesos de administracion de pélizas de seguros

Proceso de administracion de bienes y existencias del COPRODEM
Inventario de bienes y existencias

Informes de gestion para la Rendicion de Cuentas

Reglamentos intemos, instructivos, resoluciones administrativas
Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
Planificacion Anual del Talento Humano

Procedimiento de revision a la clasificacion y valoracion de puestos por cumplimiento de
requisitos

Plan anual de capacitacion y formacion

Plan anual de evaluacion de desempefio

Procesos de aplicacion de régimen disciplinario

Movimientos de personal

Contratacion de personal

Procesos de némina

Expedientes de personal

Procesos de vacaciones

Certificados laborales de talento Humano

Concursos de Méritos y oposicion

Informacion de talento humano para LOTAIP

Reportes de control de asistencia
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Administrativo Financiero
Nivel Habilitante de apoyo
Nivel de reporte Consejo Cantonal, Presidencia, Secretaria
Ejecutiva
Unidades dependientes
Funciones:

v Efectia la administracion de los bienes patrimoniales del COPRODEM, ejecutando su control
y supervisando su estado, conservacion y mantenimiento.

Administracion, codificacion, y registro de los bienes de la institucion.

Monitoreo y control periddico de activos fijos.

Vigila las actividades de las unidades de la institucion, de conformidad con las politicas
emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

AR
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Manejo del Sistema Financiero SIG-AME

Verifica la informacion de ingresos y ejecucion del presupuesto en la autogestion.
Ingreso y manejo de la informacion contable en el programa.

Elabora y registra el Proceso de pago a proveedores.

Elaboracion de declaraciones mensuales al Servicio de Rentas Internas.

Ejercer la representacion contable en las entidades competentes.

Revisa previamente todos los compromisos adquiridos.

Elabora y Analiza estados financieros de la institucion.

Mantener organizado el archivo del COPRODEM.

Elaboracion de memorandos y oficios,

Cualquier otra funcion relacionada a cumplir con los objetivos y atribuciones del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton Mejia, que sean encomendadas por su
superior.

Productos:
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Procesos de administracion de pélizas de seguros
Proceso de administracion de bienes y existencias del COPRODEM
Inventario de bienes y existencias

Proceso de baja de bienes obsoletos

Estados financieros

Proforma Presupuestaria Anual

Informe de ejecucion presupuestaria

Reforma presupuestaria y de programacion

Notas aclaratorias

Declaracion de impuestos y anexos transaccionales
Pagos

Disponibilidad presupuestaria emitida y autorizada
Certificacion presupuestaria

Indicadores financieros

e) PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

FORULACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA

Nivel

c) Objetivo de la formulacion: Construccion participativa de propuestas de politica publica y politicas de
accion afirmativa para reducir las brechas de discriminacion y alcanzar la igualdad intergeneracional, de
género, discapacidad, movilidad humana, pueblos y nacionalidades.

d) Objetivo de la Transversalizacion: La incorporacion integral de los enfoques y las politicas para la
igualdad intergeneracional, de género, discapacidad, movilidad humana, pueblos y nacionalidades, a fin de
concretar el ejercicio de derechos de los grupos de atencion prioritaria y su posicionamiento en la sociedad,
a través de un proceso estratégico, participativo, técnico y politico de coordinacion interinstitucional.

Formulacién y transversalizacion de la Politica Publica

Agregador de valor

Nivel de reporte Consejo Cantonal, Presidencia, Secretaria

Ejecutiva
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Unidades dependientes
Funciones:

Generar insumos de politicas publicas

Formular politicas publicas.

Generar insumos de transversalizacion.

Transversalizar politicas publicas en sector privado, sector privado y sociedad civil.
Elaborar metodologias de socializacion.

Socializar los derechos a grupos de atencion prioritaria. Socializar los derechos a diferentes
actores del sistema de proteccion integral de derechos.

Cualquier otra funcion relacionada a cumplir con los objetivos y atribuciones del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton Mejia, que sean encomendadas por su
superior.

Productos:
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Propuestas de ordenanza

Formulacion de politicas publicas

Politicas publicas transversalizadas en ordenanzas municipales
Propuestas de sensibilizacion

Procesos habilitantes para la contratacion pablica

Plan operativo anual de la unidad de formulacion y transversalizacion

L

SEGUIMIENTO, VIGILANCIA, EVALUACION Y OBSERVANCIA DE LA POLITICA PUBLICA

Objetivo: Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas, a partir de las amenazas y vulneraciones de
derechos, para incidir en las instituciones del Estado responsables de garantizar el principio de igualdad y
no discriminacion de los grupos de atencion prioritaria considerando los enfoques de igualdad.

Seguimiento, Vigilancia, Evaluacion y Observancia

Nivel Agregador de valor
Nivel de reporte Consejo Cantonal, Presidencia, Secretaria
Ejecutiva
Unidades dependientes
Funciones:
v Generacion de insumos para el seguimiento y evaluacion de politicas publicas.
v Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la politica publica
v Generacion de insumos para la observancia de la politica publica
v Realiza observancia, vigila y activa mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos
individuales y colectivos
v Elaborar metodologias de socializacion.
v Socializar los derechos a grupos de atencion prioritaria, socializar los derechos a diferentes

actores del sistema de proteccion integral de derechos.
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Cualquier otra funcion relacionada a cumplir con los objetivos y atribuciones del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton Mejia, que sean encomendadas por su
superior.

Productos:

v
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Monitoreo de la aplicacion de politicas publicas
Propuestas de socializacion

Talleres de sensibilizacion

Procesos habilitantes para la contratacion publica
Plan operativo anual de la unidad de seguimiento

CAPITULO lI
PROCEDIMIENTOS COMUNES A LOS PROCESOS

Art.15.- Procedimientos de trabajo adicional y comun a todos los procesos y subprocesos. - Se
determinan los siguientes procedimientos adicionales a los diferentes procesos y subprocesos de la
organizacion del COPRODEM:

1.

10.
11

12.

Conformar y mantener equipos de trabajo, dinamicos e interrelacionados entre si, que asegure la
polifuncionalidad de las actividades individuales y la profesionalizacion de la Gestion del
COPRODEM.

Armonizar y coordinar las distintas actividades de los procesos y subprocesos, que permitan la
obtencién de productos y servicios que satisfagan la demanda de los usuarios intemos y externos.
Establecer propuestas técnicas viables y factibles a ser cumplidas en un tiempo determinado y en
base al consenso de los diferentes equipos de trabajo.

Establecer metodologias flexibles de gestion que se adapten a los cambios y a la dinamica de los
requerimientos del trabajo, optimizando las competencias individuales, y la compatibilidad con los
diversos roles para asegurar el aprendizaje y desarrollo continuo del talento humano.

Establecer con los usuarios intemos y extemnos la determinacion de prioridades a la hora de
sefialar los productos y servicios a ser procesados y priorizar asi el nivel de satisfaccion de los
mismos.

Coordinar acciones entre las autoridades y equipos de trabajo, que aseguren el cumplimiento de
los objetivos planteados, para cuyo efecto se estableceran indicadores de medicién y monitoreo
de resultados.

Elaboracion de politicas y directrices de gestion para la solucion de problemas, respaldar, motivar
e incentivar permanentemente las acciones creativas de los diferentes equipos de trabajo.
Esfuerzo mancomunado para lograr y mantener un nivel organizacional saludable, que permita la
colaboracion y compromiso de los actores, para lograr la excelencia de los productos y servicios
prestados a la comunidad.

Fomentar y establecer periodicamente mesas y grupos de trabajo que permitan la integracion entre
los responsables de los diferentes procesos y acciones con la finalidad de evaluar su evolucion y
procedimiento, para realizar los correctivos necesarios e informar a las diferentes autoridades.
Elaborar el plan anual de actividades del area, controlar su ejecucion y evaluacion.

Establecer y vigilar el cumplimiento de procedimientos y métodos de trabajo que garanticen el uso
adecuado de los recursos.

Establecer reuniones permanentes con los diferentes actores sociales para alcanzar la optima
participacion de los mismos e involucrarios en las responsabilidades de las acciones compartidas.
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13. Coordinar acciones con entidades gubemamentales y privadas tanto nacionales como
internacionales para alcanzar la cooperacion en asistencia técnica y economica que aseguren la
optimizacion de los proyectos.

14, Componente ético y moral con alta responsabilidad y calidad en los procesos a ser escogidos
como prioritarios y estratégicos al servicio de la colectividad.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Se establecen las siguientes disposiciones generales para la aplicacion del Estatuto de gestion
organizacional por procesos del COPRODEM:

1.- Uso del estatuto. - Informacion permanente a las diferentes areas de trabajo y al personal componente,
en lo referente a la vision global y particular del esquema organizacional con precision a las
responsabilidades y deberes de cada proceso.

2.- Alcance. - El Estatuto Organico, ni limita ni restringe las actividades de los diferentes procesos y
subprocesos. Las actividades que describe constituyen el nivel basico y genérico para el cumplimiento de
objetivos, sin perjuicio de que intemamente se determinen las tareas de detalle y periddicamente se vayan
incorporando nuevas responsabilidades conforme a las necesidades del Consejo, de acuerdo a la demanda
de servicios que presentan los grupos de atencion prioritaria, en base a la evaluacion constante de los
programas operativos de trabajo.

3.- Cambios al estatuto. - Los cambios que se propongan con respecto al Estatuto Organico, se
canalizaran por medio de la Presidencia.

4.- Responsabilidad. - La Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del
Canton Mejia; sera responsable de la ejecucion de las actividades de cada uno de procesos de la estructura
organica funcional por procesos.

5.- Incorporacion de disposiciones. - En todo lo que en forma expresa no contemple el presente Estatuto,
se observara y aplicara las normas de la Ordenanza de Creacion y Organizacion del Sistema
Descentralizado de Proteccion Integral y Funcionamiento del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos del Cantén Mejia.

6.- Presentacion de informes. - Los funcionarios deberan presentar informes técnico-administrativos
cuatrimestrales y otros de caracter periodico que se les requiera ante los superiores jerarquicos.

7. Lineas de autoridad y coordinacion. - Todas las areas de trabajo, respetaran la linea jerarquica de
autoridad que este Estatuto lo establece; asi como mantendran permanentemente las lineas de
coordinacion y comunicacion que aseguren la participacion y el trabajo armonico en conjunto, para
el cumplimiento de los objetivos.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La organizacion estructural y funcional del Consejo debera ser respaldada con la gestion de
los funcionarios de acuerdo los productos que se exige en el Estatuto de Gestion Organizacional por
procesos, para lo que se elaboraran los manuales de clasificacion de puestos;

SEGUNDA. - El presupuesto del COPRODEM, se ajustara a los procesos establecidos en el presente
Estatuto, y los que ha futuro se crearen, para lo cual se realizaran las modificaciones presupuestarias
correspondientes.

TERCERA. - Una vez aprobado el presente Estatuto, la Secretaria Ejecutiva, se encargara de su aplicacion
y cumplimiento, previa capacitacion de su manejo a los/as funcionarios/as publicos/as del COPRODEM.

El presente Estatuto Organico entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion por parte del Presidente

y conocimiento del Consejo Cantonal.

Dado y firmado, en la sala de reuniones del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton
Mejia;a 11 de Mayo de 2023.
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Abg. Roberto Hidalgo Pinto
PRESIDENTE .
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Abg. ﬁzo Panchi Cerdn
SECRETARIO EJECUTIVO




