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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

ficia

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

COPRQ

. : (rafary i oA oA il A Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que . . . Grado jerarquicooescala| R R Décimo Tercera | Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. R . Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria e . L, L, jasy . I, .
servidores y servidoras pertenece al que pertenece el puesto| mensual unificada| unificada (anual) acion acion - subr
extraordinarias
Técnica de Disefio Grifi 1.-Servicio Civil Publi
1 |chipuxi Liivi Dayanna Mishell ecnica de Diseno Gratico, ervicio Civit Publico 5.1.01.05 SPA4 733,00 2.932,00 244,33 141,67 0,00 0,00 386,00
Comuicacién y TICS (LOSEP)
Asistente Administrti de [1.-Servicio Civil Publi
2 |Espinosa Arroyo Marcela Patricia | crte Administrtivay ée | 1.-servicio Civil Publico 5.1.01.05 sp1 817,00 3.268,00 272,33 141,67 0,00 0,00 414,00
Talento Humano (LOSEP)
1.-Servicio Civil Publi
3 |Pachi Cerén Marco Anibal Secretario Ejecutivo (LO;:')C"’ Wit Publico 5.1.01.05 P9 1.800,00) 7.200,00 600,00 141,67 0,00 0,00 741,67
4 Ramirez Jacome Karem Leonor Asistente Financiera (tg;:;cm Civil Pablico 5.1.01.05 SP1 817,00 3.268,00 272,33 141,67 0,00 0,00 414,00
Promotora de Segumiento, | qovicio civil Pablico
5 |Sanchez Checa Maria Elizabeth vigilancia, evaluacién y (L‘OSEP) 5.1.01.05 SPA2 622,00 2.488,00 207,33 141,67 0,00 0,00 349,00
observancia de |a Politica
Promotora Social de
Toapanta Norofia Mariana de 1.-Servicio Civil Pdblico
6 P ' Formulacion y clo HvIL LBl 5.1.01.05 SPA2 622,00 2.488,00 207,33 141,67 0,00 0,00 349,00
Jesus L, (LOSEP)
Transversalizacion de la
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 5.411,00 21.644,00 1.803,67 850,00 0,00 0,00 2.653,67
DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
30/04/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

MARCELA ESPINOSA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

marcela.espinosa@coprodem.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 2310994

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS

DEL CANTON MEJIA

DEM
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