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Total ingresos 

adicionales

1 Cadena Carcelén Mónica Janeth Asistente Financiera 
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SP1 817,00 1.634,00 136,17 70,83 0,00 0,00 207,00

2 Chipuxi Llive Dayanna Mishell
Técnica de Diseño Gráfico, 

Comuicación y TICS

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SPA4 733,00 1.466,00 122,17 70,83 0,00 0,00 193,00

3 Espinosa Arroyo Marcela Patricia 
Asistente Administrtiva y de 

Talento Humano 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SP1 817,00 1.634,00 136,17 70,83 0,00 0,00 207,00

4 Pachi Cerón Marco Anibal Secretario Ejecutivo 
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SP9 1.800,00 3.600,00 300,00 70,83 0,00 0,00 370,83

5 Sánchez Checa María Elizabeth

Promotora de Segumiento, 

vigilancia, evaluación y 

observancia de la Política 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SPA2 622,00 1.244,00 103,67 70,83 0,00 0,00 174,50

6
Toapanta Noroña Mariana de 

Jesús 

Promotora Social de 

Formulación y 

Transversalización de la 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5.1.01.05 SPA2 622,00 1.244,00 103,67 70,83 0,00 0,00 174,50

5.411,00 10.822,00 901,83 425,00 0,00 0,00 1.326,83
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UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO 
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(02) 2310994

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS

DEL CANTÓN MEJÍA Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto
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